Relatorio dos Grupos de Trabalho - Irati

Evento: Circulos de Dialogos - Projeto ODM'’s

Entidade: FIEP - Federacao das Industrias do Estado do Parana
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Vocé pode, o Parana pode, nés podemos. ﬂ:mrw

Objetivo 1 - Erradicar a Extrema Pobreza e a Fome

Tarefa 1 - Fortalezas %{-

ERRADICAR A EXTREMA

Aspectos/experiéncias de todo o grupo: POBREZA E A FOME

MORTALIDADE INFANTIL

Grupo 1:

- Projetos desenvolvidos com ACS, direcionados para cada comunidade.

- Desenvolvimento de projetos governamentais com parcerias (educacdo ,salde,acdo social e
populagdo).

- Projeto Vivendo Bem (em torno de 20 mulheres por dia) trabalham nesse dia e recebem o vale de R$
15,00 para alimentacdo, recurso do municipio. O trabalho social é s6 um dia por semana (auto estima,
educacdo, vinculo familiar e saude)

- Projeto de ensinar como aproveitar bem os alimentos, ensinar higiene.

- Lar Infanto Juvenil (criancas de baixa renda recebem nesse lar educacgao,atividades recreativas,
alimentagao)

- Projeto compra direta municipal.

- Projeto de Valorizacdo da pessoa,com énfase nas qualidades.

Grupo 2:

- Pastoral da crianga.

- Clube de maes, que fornece pdo, sopa e formagao para maes carentes.(irati)

- Reciclagem e compostagem do lixo do lixo, utilizando pessoas que antes ndo tinham renda fixa.
- Criacao de associacOes de agricultores.

- Comissao de limpeza do Rio das Antas.

Grupo 3:

- Cursos de capacitacdo em diversas areas ;

- Parceria gov. e ndao gov.,sociedade;

- Qualificacao profissional;

- Melhora da auto estima da sociedade;

- Incentivo das empresas privadas no apoio a projetos sociais;

- Campanhas preventivas, orientativas;

- Pastoral da crianca;

- Envolvimento da sociedade e responsabilidade de dos politicos

Grupo 4:

- Programa bolsa familia(gov.federal);

- Cozinha Brasil (sesi e outros parceiros)

- Programa do leite das criangas (gov. estadual)

- Pastoral da crianga

- Programa compra direta do agricultor (instituto equipe/SETP)

- Programa vitaminado de soja (irati)

- Mutirdo da superagdo da miséria e a fome(parceria pref.municipal de Paulo Frontin e comunidade)
- Projeto maos a obra (geragdo de renda e aperfeicoamento de habilidade manuais de irati)

- Casa da farinha-pastoral da crianga de irati



- Projeto de combate a desnutricdo —~SEPEAS; de irati
- Programa Cesta Basica solidaria de irati
- Clube de mades de irati e Paulo Frontin

Aspectos/experiéncias selecionadas:

Grupo 01:

Os 3 projetos selecionados sdo os 3 circulados,mas todos os projetos citados apontaram aspectos
importantes como: inclusao social,valorizacdo de género,resgate da auto-estima, parcerias(inter
setoriedade).

Grupo 02:

- Clube de maes - Irati;

- Pastoral da crianga - Irati;

- Associagdo dos agricultores — General Carneiro;

- Reciclagem e compostagem do lixo — General Carneiro.

Grupo 03:

- Parceria governamental e ndo governamental e sociedade em todas as instancias;

- Qualificagao profissional;

- Incentivo das empresas privadas no apoio a projetos sociais.

- Conscientizagdao da sociedade,governo,iniciativa privada necessidade da melhoria da distribuicao de
renda.

Grupo 04:

- Mutirdo da superagao da miséria e a fome de Paulo Frontin (articulagdo poder publico e sociedade);
- Cozinha Brasil /Pastoral da Crianca (reeducacao alimentar e aproveitamento integral dos alimentos)
- Projetos municipais de geragao de renda.

Tarefa 2

Sonho No6s Podemos Parana!

Grupo 01:

- Colocar em pratica todos os féruns, conferéncias;
- Melhoria da qualidade devida;

- Acabar com a corrupgdo.

Grupo 02:

Uma cidade com oportunidade para todos,quem antes passava fome e mendigava,hoje comercializavam
produtos produzidos por eles,realizado por meio de associagdes e cooperativas(hortas e panificadoras
comunitarias),com o apoio e a valorizagdo de toda sociedade.

Objetivos alcancados:sem miséria, com educacdo e salde de qualidade para todos.

Todos tém emprego e condigdes de manter-se dignamente

Os rios estdo recuperados oferecendo mais uma opgdo de alimentagdo saudavel.

*Todos os cidaddaos uniram-se e resolvéramos problemas.Formaram grupos de acao em todos os
sentidos,com ajuda da sociedade(area politica ,privada,ONG’s etc). Ninguém passa fome.

Grupo 03:

- Geragao de empregos;

- Menos violéncia;

- Nivel minimo de pobreza;
- Valorizagao profissional.

Grupo 04:

A sociedade organizada através de instituicdes governamentais e ndo governamentais em parceria com o
setor privado(empresas) trabalhando juntos em um grande projeto que contemple agdes setorizadas,mas
interligadas em rede, atuando para o combate da miséria e da fome.



Para tanto deve existir vontade politica nas 3 esferas de governo e da sociedade em geral, gerenciando
adequadamente recursos publicos da iniciativa privada através da responsabilidade social assumida pelas
empresas.

Ampliacdo de emprego e renda para que as pessoas adquiram mais autonomia familiar econ6mica e ndo
dependam tanto de programas sociais para sua subsisténcia.

Sonho 2010 - Manchete

Grupo 01:

O Parana saiu na frente nos 8 jeitos de mudar o mundo:acabando com a corrupgdo, melhorando a
gualidade de vida e colocando em pratica os objetivos dos féruns e conferéncias realizados com a
comunidade.

Grupo 02:

Circulo Paranaense dos 8 jeitos de mudar o mundo é o modelo para a humanidade.11 de dezembro de
2010-a nossa regiao da ANSULPAR,ANCESPAR. Esta vivendo uma transformacao significante avancamos
muito, somos o seleiro do Brasil.Hoje conseguimos erradicar fome e a miséria gracas as pessoas que se
envolveram.11 de maio de 2006 -8 jeitos de mudar o mundo,nds conseguimos mudar o mundo.

Grupo 03:

Pesquisas do IBGE mostram que no Parana nestes ultimos anos houve crescimento do Estado, gerando
milhares de emprego e renda, consequentemente reduziu os niveis de desemprego, da violéncia
urbana,nivel de pessoas usudarias de programas sociais, oportunizando uma melhoria na qualidade de
vida da populagdo paranaense.

Grupo 04:
“Parana realiza seu sonho, supera as metas previstas no combate fome e a miséria.”
Revista Veja maio/2010

Tarefa 3

Iniciativas e Acoes Prioritarias de todo o grupo:

Grupo 01:

- Mobilizacdo da sociedade;

- Realizar diagnostico social da realidade local

- Embasados nas informagbes obtidas com o diagnostico,desenvolver programas voltados a dar respostas
eficientes as dificuldades apresentadas.

Grupo 02:

- Tomada de consciéncia pessoal;

- Formar equipes e elaborar um projeto;

- Unido de pequenas associagdes comunitarias cada qual seu objetivo especifico e todas com um objetivo
comum;

- Convénios com bancos e poder publico facilitando financiamentos e formas de pagamentos;

- Organizar e mobilizar a sociedade;

- Para que o sonho de cada paranaense torne realidade sem fome e sem miséria,esse é o caminho para
uma sociedade justa e sem violéncia ;

- A unido da sociedade.

Grupo 03:

- Investir de forma macica na Educacdo e salde;
- Mudangas na politica fiscal/tributaria

- Regulamentagdo de MPE(micro e Peq. Empresa)
- Mudangas na C.L.T

- Mudancga na Lei Eleitoral

- Geragao de emprego e renda.

Grupo 04:

Criagdo de um Programa Municipal de combate a fome e a miséria que relna varias instituigdes
governamentais e ndao governamentais para desenvolver uma proposta Unica onde as agdes ja existentes
se complementem para atender a populacao de baixa renda.



O Programa deve ter um sistema de comunicagado eficiente entre as instituicdes evitando agdo paralela
desconectadas.

Iniciativas e Acoes Prioritarias selecionadas:

Grupo 01:

- Mobilizar a sociedade municipal

- Realizar diagnostico social da realidade local

- Embasados nas informacbes obtidas com o diagndstico,desenvolver programas voltados a dar respostas
eficientes as dificuldades apresentadas.

Grupo 02:

- Tomada de consciéncia pessoal;

- Formar equipes e elaborar um projeto;
- Organizar e mobilizar a sociedade.

Grupo 03:

- Investir de forma macica na Educacdo e salde ;
- Reduzir a carga tributaria;

- Geragao de emprego e renda.

Grupo 04:

- Realizagdo de um diagnéstico da realizada local com mapeamento das entidades que ja atuam na area
desenvolvendo agdes afins.

- Concretizagdo de parcerias em rede;

- Elaboragdo e execucao do projeto de “combate a fome e a miséria ."

Objetivo 2 - Atingir o Ensino Basico e Fundamental Universal
Tarefa 1 - Fortalezas 2

Aspectos/experiéncias de todo o grupo:

Grupo 01:

- Amigo real (musica, danca, coral) em parcerias; ATINGIR O ENSINO
- Pastoral da crianga; BASIGO UNIVERSAL
- Grupo de adolescentes, visita as familias;

- Projeto do meio ambiente;

- Proerd;

- Grupos de conveniéncia;

- Salde da familia - PSF;

- Contra-turno (cursos de linguas);

- FIEL Feira Estudantil;

- Parana alfabetizado;

- Parcerias com universidades;

- Cursos de formacao;

- Campanhas;

- Institutos Promanta.

Grupo 02:

- Trabalho sobre inclusao;

- Valorizacao do “eu” - auto-estima;

- Elaboracgdo e pratica do PME;

- Projetos desvinculados da Educacdo, mas que complementem a Pastoral da Crianga, da Familia, Guarda
- mirim Escotismo;

- Envolvimento das familias.

Grupo 03:

- Projetos educacionais;

- Amigos da escola;

- Incentivo 3 leitura;

- Preservacdo do meio ambiente;
- Sexualidade;



- Alimentacdo saudavel;

- Capacitacao continua dos professores;

- Plano Municipal de Educacao\ Plano de carreiras aos professores;

- Reciclagem do lixo;

- Grupos de estudo p\ professores nas escolas;

- Jogos pedagdgicos com sucata;

- Festival de teatro\ danga\ jogos recreativos...

- Cursos técnicos com parcerias ( SESI, UNICENTRO, SENAC);

- Projeto pedagdgico;

- Adaptac0es curriculares para deficientes, distorcoes de idade\ série.

Grupo 04:

Trabalhos com Projetos:

- Horta Escolar;

- Jardinagem (floracao);

- Lixo reciclavel;

- Que bom vocé faz parte da minha vida (parcerias entre comunidades, escola e sociedade civil para
suprir as necessidades basicas da escola);

- Vocé faz a diferenca ( trabalho de inclusdo escolar);

- Escola de Pais (problemas voltados a realidade e trabalhados por uma psicéloga através de palestras);
- Desfavelamento de duas comunidades - Jardim Planalto e Promorar II.

Grupo 05:

- Programa do SESI, educacao do trabalhador;

- Programa Brasil Alfabetizado;

- Programa Aprendizagem industrial;

- Viabilizacdo do projeto e instalagdo do centro de especialidades odontoldgicas em Irati, para atender a
pessoa carente;

- Projeto na educagao com resgate de valores. Como auto-estima, respeito mutuo, dignidade,
humanizagao;

- Programa Bolsa Escola.

Grupo 06:

- Projeto Despertar;

- Senac (oferecer estagios);
- CEDEJOR\ SENAR;

- Pastoral da Crianga;
- Projeto nosso futuro;
- CAIC;

- PETI;

- Escoteiro;

- Guarda - mirim;

- Escolinha de futebol;
- Bolsa Escola.

Grupo 07:

- Projeto Leitura - Ibituruninha;

- Cursos técnicos (implantagdo);

- Educagdao ambiental - Projeto Reciclagem;

- Clubes Contra turnos - Educacao Integral (PETI);
- Xadrez com disciplina.

Grupo 08:

- Reciclagem do lixo;

- Conscientizagdo e respeito ao meio ambiente;
- Inclusao social;

- Resgate a historia do municipio;

- Respeito mutuo;

- Orientacgao sexual;

- Verde é vida;

- Orientagao aos pais * ver no outro, pessoas (filhos) maravilhosos”;
- Acesso a leitura;

- Pastoral da Crianga;

- Intercambio de leituras (trocas de livros);

- Preservacao da mata ciliar;

- Restauragao da igreja (tombada).



GRUPO 09

- Organizagdao dos grupos de jovens nas comunidades;
- Pastoral da Crianga;

- Projeto Terra Solidaria, educacdo e valorizacdo do jovem rural;
- Projeto de teatro nas escolas;

- Rotary - Projeto de Alfabetizacao;

- Elaboragao dos PMEs;

- Trabalho diretamente através da rede;

- Projeto de lazer a os jovens rurais;

- Merenda escolar;

- Projeto Verde é Vida;

- Feiras das Sementes Crioulas;

- Corais;

- Projetos Musicais Galera da Mdusica.

GRUPO 10

- Projetos dos municipios ;

- Terceira idade (historias para as criangas);

- Meio ambiente, trabalho de conscientizacdo da mata ciliar e arborizagao urbana;

- Acondicionamento correto de todos os residuos gerados em nossos municipios;

- Estimulacao dos bergarios com criancas de 0 a 18 meses;

- Programa de producdo de alimentos organicos;

- Sistema de gerenciamento pedagdgico implantado em 2005, que veio oportunizar uma melhor
qualidade no Ensino Municipal;

- AcGes das escolas voltadas a comunidade local (esportiva, social, ambiental, sécio educacional, etc).

Aspectos/experiéncias selecionadas:

Grupo 01:

- PSF - Programa Saude da familia

- Parana Alfabetizado - alfabetizagdo para todos.

- Parceiras com as outras universidades, governos e empresas.

Grupo 02:

- Elaboracgdo e pratica do PME (Plano Municipal de Educagdo).

- Envolvimento e comprometimento das familias na vida social e escolar das criangas.

- Desenvolvimento de projetos de InstituigGes Religiosas que complementam a educacdo basica dos
alunos como: Pastoral da Crianga, etc...

Grupo 03:

- Capacitagao para professores.

- Plano Municipal de Educagao.

- Qualidade de vida ( alimentacao, higiene,, saude e lazer).

- Projetos educacionais elaborados e desenvolvidos pelos professores nas unidades escolares.

Grupo 04: Projetos educacionais voltados para qualidade de vida.
12 Escola de pais

23 Que bom vocé faz parte da minha vida.

32 Floragdo.

Grupo 05:

- Valorizagdo da educagdo infantil, principalmente do educador desta area.

- A area da educacdo e seus setores que vem ser provedores de solucGes para o setor produtivo.
- Explorar aspectos ligados aos da saude e na area educacional.

Grupo 06:

- Projeto que facilita o primeiro emprego ou a recolocacao no mercado de trabalho. EX. DESPERTAR
- Projeto que visa a erradicacao do trabalho infantil, crianca integral na escola, desenvolver o
conhecimento em varias areas. EX: NOSSO FUTURO.

- Pastoral da Crianca.

Grupo 07:
- Projeto Leitura (Ibituruninha), o respeitar o habito da leitura pelo prazer de ler.
- Educagdo Ambiental-Destino corretos nos residuos, pela reciclagem e com postagem.



- Contra turno escolar. Educagdo integral com a familia.
- Projetos que sdo possiveis e que estdo tendo resultados praticos e que acontecem e estdo
transformando a realidade.

Grupo 08:

- Projeto de preservacdo, conservagao e conscientizacdo do meio ambiente (reciclagem, venda e lucro
revertido\ a escola), verde é vida (coleta de sementes de arvores nativas)

- Projetos de higiene e saude (orientacdo sexual).

- Projetos de leitura (leitura na escola e intercambio escolar troca de livros).

Grupo 09:
- Trabalho dos grupos de jovens nas comunidades
- Projeto musical (Galera da Musica) (Trabalho direto com familias, envolvendo toda a rede).

Grupo 10:

- Meio ambiente, trabalho de conscientizacdo da mata ciliar e arborizagdo urbana e a condicionamento
correto de todos os residuos gerados em nosso municipio.

- Sistema de gerenciamento pedagodgico implantado em 2005.

- AcOes das escolas voltadas a comunidades.

Tarefa 2 - Sonho N6s Podemos Parana!

Grupo 01:

- Todas as pessoas trabalhando em unido, tera condigGes, educacdo e qualidade.

- Todas as pessoas empregadas, alfabetizadas, acessam a tecnologia, trabalho integral para as criangas,
nas escolas onde todos tém possibilidade deter acesso a tudo, que melhora a auto-estima das pessoas.

Grupo 02:

- Escolas equipadas tecnologicamente.

- Professores valorizados, pela sociedade.
- Ensino de qualidade e igualdade.

Grupo 03:

- Erradicagdo do analfabetismo

- Tecnologia nas escolas e acesso aos alunos.

- Escolas reformadas possuindo todos os bens materiais necessarios para seu funcionamento.

- Todos profissionais comprometidos com a qualidade do ensino publico, alunos gostando da escola,
fundo rotativo (R$) para escolas municipais, recursos para melhorar a merenda escolar, gerenciamento
da educacdo infantil, pela Secretaria M. Educagdo, assessoramento pedagdgico e material p\ educacdo
infantil, valorizacdo do professor, material de expediente suficiente p\ as escolas, recursos humanos
suficientes e em areas especificas, bibliotecas nas escolas, comprometimento das familias sendo
parceiros na arte da educacdo.

Grupo 04:
Ensino com qualidade através da valorizacdo do profissional da educacdo, comprometimento efetivo dos
pais na vida escolar dos filhos, acesso a tecnologia (professores e alunos).

Grupo 05:

- vida sdcio econ6mico cultural melhor para todo os paranaenses;

maior valorizacdo do profissional da educagao,bem como melhorias salariais;

gue todos sejam esclarecidos com relacdo a diferenga entre educacdo e instrucdo;
- educacao de qualidade para todos;

- educacgao inclusiva de qualidade;

Grupo 06:

Grupo 07:

- Igualdade, comprometimento com o bem comum;

- Redugdo e até a extingdo das diferencas socias;

- Erradicacao do paternalismo que adestra, engessa e poda a autonomia e iniciativa das pessoas;
- Acesso universal aos direitos basicos com qualidade;

- Tecnologia e os meios de comunicagdo pautados pela ética;

- Oportunidade de crescimento e desenvolvimento ao acesso de todos de maneira igualitaria.



Grupo 08:

- Acesso a educacdo basica;

- Prioridade na educacao (vida familiar);

- Escolas bem equipadas com infra-estrutura adequada para pessoas com necessidades especiais;
- Profissionais satisfeitos;

- Governantes conscientes para colocar em pratica nossos objetivos e metas;
- Criangas em escolas de qualidade;

- Educacao direito de todos (de verdade);

- Qualidade para alunos e educadores;

- Cidadaos conscientes;

- Toda crianga na escola;

- Educacao como prioridade;

- Educacdo garantidas a todos com acesso e permanéncia e sucesso;

- Equipamentos tecnoldgicos disponiveis para todos os alunos.

Grupo 09:

-Trabalho digno, filhos na escola, escola estruturada, alimentagdo saudavel,
- Educacdo para todos, atendimento médico de qualidade;

- Bons governantes, escola e alimentagdo para todos;

- POLITICOS SERIOS, erradicacao do analfabetismo;

- Respeito, pratica de artes;

- Bons salarios;

- Amor a si e ao proximo;

Grupo 10:
Que se levantem liderancas conscientes, capazes de tomarem atitudes para modificara sociedade.

2010 - Manchete

Grupo 01: Com a mobilizacdo de toda a sociedade, a escola em tempo integral é realidade em todo o
Estado do Parana.

Grupo 02: Escolas paranaenses destacam-se como as mais qualificadas do Pais.

Grupo 03: Educacgdo basica do Parana em alta, 100% d populagao alfabetizada, escolas equipadas,
professores qualificados elevam a qualidade de ensino.

Grupo 04: Educacdo na regido de Irati - PR é exemplo no pais

Sociedade civil organizada de cidades paranaenses apos participarem de seminarios e acées concretas
estabeleceu metas para uma melhor qualidade de ensino a médio e hoje, em 2010, verificamos, que
estas metas se concretizaram, sendo que 99,9% da populagdo em idade escolar estdo inseridas nas
escolas, da rede municipal de ensino, tendo professores realmente comprometidos devido a sua
valorizagdo profissional, ambos trabalhando em harmonia com a tecnologia moderna em sala de aula e os
pais satisfeitos e participantes ativos do processo ensino-aprendizagem.

Gazeta do Povo, 15 de julho de 2010

Irati, no estado do Parana comemora 103 anos com conquistas na educagdo : professores valorizados,
pais comprometidos, tecnologia avancada= educacgdo de qualidade.

Grupo 05: O estado do Parana 11/05/2010
O Parana teve uma grande conquista na qualidade do ensino e o indice de analfabetismo é zero, devido a
valorizacdo da classe.

Grupo 06:

Grupo 07: Maio de 2010
Parana supera as metas na qualidade da educacgdo estabelecidas no circulo paranaense dos oitos jeitos de
mudar o mundo.

Grupo 08: Indicadores de Sustentabilidade

Pesquisa da ORBIS divulga:

Zerado o indice de reprovacao e evasao.

Centros escolares estruturados possibilitando acesso irrestrito a todos os educandos sao plantados.
Possuindo centro de exceléncia em cada centro escolar, com periodo integral composto por: Laboratérios
de ciéncias e informatica, quadra poli esportiva, piscina térmicas, bibliotecas informatizadas, restaurantes



escolares, equipe de apoio em saude e educacdo. Gostaram da manchete.

Grupo 09: Brasil pela sétima vez campedo no futebol e Parana campedo mundial na educacdo
Irati, Fernandes Pinheiro e Rio Azul comemoram o sucesso dos inovadores projetos implantados no
Circulo Paranaense dos 8 jeitos de mudar o mundo.

Quem sai ganhando é a populacdo, com saude, educagdo, trabalho e governantes comprometidos.

Grupo 10: Nasce uma nova era no Parana com liderangas efetivando conquistas através de
programas e projetos de agdes, os quais mobilizaram toda populagdo do Estado, conseguindo assim
transformacdes qualitativas em todos os setores politicos e socioeconémicos.

Tarefa 3 - Iniciativas e AgOes Prioritarias de todo o grupo:

Grupo 01:

- Melhoria na distribuicdo de recursos financeiros, oriundos dos governos e busca de parcerias privadas.
- Equipes multidisciplinares.

- Garantir o acesso das criangas a escola.

- Participacdo da familia da escola.

- Homogeneizagao das escolas.

- Parceria em diversas entidades publicas e particulares.

Grupo 02:

- Comprometimento dos profissionais da educagao e da sociedade.

- Maiores investimentos na educacgao.

- Valorizar mais a fungdo pedagdgica na escola deixando o carater social p\ entidades responsaveis.
- Profissionais especializados desempenhando suas fungdes dentro da escola.

Grupo 03:

- Valorizagdo do ensino publico

- Projetos educacionais envolvendo segmentos da sociedade.

- Comprometimento e responsabilidade de profissionais da educagao.
- Valorizacao do profissional da educagao.

- Grupos de estudo com embasamento teoérico para motivacdo do profissional.
- Construcao do PME

- Efetivacdo dos profissionais da educagdo infantil.

- Inclusdo de alunos com necessidades especiais.

- Motivacgao para praticas esportivas melhorando a qualidade de vida.
- Melhoria e cuidados na alimentagao escolar.

Grupo 04:
- Participacdo efetiva dos profissionais da educacdo em grupos de trabalho, forum, seminarios, eventos...
- Conscientizacdo e unido de todos.

- Investimentos do Governo Federal, Estadual e Municipal, para a educagao.
- Maior participacdo dos pais na vida escolar dos filhos.

Grupo 05:

- Sensibilizacdo da midia local sobre a melhoria da formacgdo do profissional da area de educacao e
também do material didatico;

- Conscientizar os profissionais na sua formagao para que sejam competentes, criticos e que invoquem
seus direitos;

- Formacgao continuada de professores.

Grupo 06:

Grupo 07:

- Erradicacao da evasdo escolar, correcdo da defasagem idade/serie, indice zero de repeténcia,
progressao de serie com qualidade, infra-estrutura adequada.

- Profissionais comprometidos e altamente capacitados;

- Oportunidade familia atuante no processo escolas

Grupo 08:

- Conscientizagdo dos pais, alunos, governantes em relacdo ao verdadeiro objetivo e valores da escola;
- Integracao familia-escola;

- Valorizacao do ser humano;

- Busca constante e consciéncia dos direitos e deveres dos cidaddos;



- Cada um fazendo a sua parte procurando engajar-se em projetos sociais.

Grupo 09:

- Mobilizagdo, compromisso, dedicacao, integracdo, participacao, incentivo, colocar em pratica,
- Rever a pratica, incentivando a comunidade a sonhar e construir juntos;

- Formacao pessoal.

Grupo 10:

- Mobilizagdo publica através de encontros, midias;

- Desenvolver a sensibilizagdo, conscientizacdo e senso de atitude, para investimento na area de
educacdo Basica.

- Acesso a educacgdo, com dignidade, valendo-se do estatuto do menor que prioriza a moradia, saude e
educacao.

Iniciativas e Acgoes Prioritarias selecionadas:

Grupo 01: - Melhoria na distribuicdo dos recursos financeiros oriundos dos governos e busca de
parcerias.

- Parcerias com as diversas entidades.

- Equipes multidisciplinares.

Grupo 02: - Maior investimento na educacao.
- Valorizar mais a fungdo pedagdgica na escola, deixando o carater social p\ entidades responsaveis.
- Profissionais especializados desempenhando suas fungdes dentro da escola.

Grupo 03: - Construgao do PME.

- Valorizagdo dos profissionais e do ensino publico.

- Melhoria na alimentacdo escolar e motivagao de praticas esportivas melhorando assim a qualidade de
vida.

Grupo 04: - Maior investimento do governo na area de educacgdo.
- Conscientizagdo do PME.
- Comprometimento dos profissionais da educagao, pais e sociedade em geral.

Grupo 05: - Sensibilizacdo da midia....
- Conscientizar os profissionais...
- Formacao continuada...

Grupo 06:

Grupo 07: - Contemplacgdo das necessidades fisioldgicas do aluno;

- O sentimento de pertencimento pela escola;

- Efetivacdo na qualidade na educacdo, com professores e funcionarios e projetos governamentais
comprometidos com o processo educativos.

Grupo 08: - Conscientizagdo e mobilizacdo dos pais, alunos e governantes em relacdo ao verdadeiro
objetivo e valor da escola;

- Integragdo da familia, escola e sociedade;

- Cada uma fazer bem a sua parte procurando engajar-se em projetos sociais.

Grupo 09: - Rever a pratica incentivando a comunidade a sonhar e construir juntos;
- Mobilizar.
- Fazer acontecer.

Grupo 10: - Mobilizagdo publica;
- Sensibilizacdo e conscientizacao;
- Investimentos.



Objetivo 3 - Promover a Igualdade entre os Sexos e a Autonomia das Mulheres
Tarefa 1 - Fortalezas

Aspectos/experiéncias de todo o grupo:

Grupo 01:
- Quebra de tabus (paradigmas) em relagdo a mulher e aumento de poder de decisdo por meio de
iniciativas governamental e ndo governamental;

- Implantagdo de Delegacias de mulheres;

- Projetos de valorizacdo a mulher / espagos de discussao;

- Direito assegurado ao salario maternidade;

- Aumento da eficacia do pré-natal por meio da conscientizagdo dos beneficios desse processo;

- Apoio sécio juridico a mulheres vitimas de violéncia doméstica;

- Realizagdo de semana de protecdo a mulher (estudos, seminarios, palestras).

Aspectos/experiéncias selecionadas:

Grupo 01:

- Apoio sécio juridico a mulheres vitimas de violéncia e delegacia de mulheres;

- Quebra de paradigmas em relagao a condicdo feminina e aumento de poder de decisao da mulher por
meio de iniciativas de org. governamentais e ndo governamentais;

- Aumento da eficacia do pré-natal por meio da conscientizacdo dos beneficios desse processo e garantia
de salario maternidade.

Tarefa 2 - Sonho N6s Podemos Parana!

Grupo 01:

- Melhorar as condicdes de trabalho para todos.

- As mulheres estdo assumindo posicoes auténticas, atuando e fazendo acontecer diante de suas
potencialidades. Reduzir a prostituicao e marginalizagdo.

- Acesso a educacdo, salde e bem estar, respeito e confiabilidade no desenvolvimento social. Quebra de
tabus, tendo um resultado em que se garanta o direito a maternidade, cuidado coma prole.

- Participagdo da mulher no processo de resolucdao, organizacoes, administracdes, possibilitando assim
que as acoes integradas quanto a igualdade de direitos e deveres, direito a salde, educacgdo, salario justo
e assim as condicOes gerais da cidade e regido.

- Redugdo da gravidez na adolescéncia.

- Rede de protecdo as mulheres, o machismo ja nado faz parte da cultura histérica nacional, o capitalismo
ndo é uma realidade, o SUS funciona a contento.

- Igualdade nos valores educagao de qualidade acabou a coecitividade entre as formas de governo nas
trés esferas sendo elas, municipal, estadual e federal.

- Qualidade na saude.

2010 - Manchete

Grupo 01:

Parana sai na frente na conquista de igualdade de géneros.

Apods debates, tentativas e muita agdo, o Parana desfruta hoje de uma sociedade mais humanizada e
coerente. As mulheres assumem posicdes auténticas e equivalentes a da massa masculina.
Discriminacgdo, agressdo e descaso ja ndao fazem parte do cotidiano paranaense e dao espaco a
programas especificos, a salde, educacdo e seguranca da mulher. A conscientizagdo foi o foco central
dessa conquista.

Tarefa 3 - Iniciativas e AgOes Prioritarias de todo o grupo:

Grupo 01:

- Busca e conscientizagdo de todos.

- Participativa no setorial.

- Efetivacdo de politicas socio-juridicos(vitimas de violéncia).
- Iniciar busca na igualdade.

- Buscar direitos e valores.



- Ser voluntariado e agdes pré-ativas.
- Fazer valer o poder de decisao.

Iniciativas e Acoes Prioritarias selecionadas:

Grupo 01:

- Criagdo de associacdes que visa, além de complementar a renda familiar e lucidar as mulheres quanto
aos seus direitos e valores através do desenvolvimento setorial.

- Efetivacdo de politicas sécio-juridicas.

- Implementagdo de programas de salde acessiveis e objetivas para que se atinja a comunidade mesmo
as mais distantes de forma eficaz.

Objetivo 4 - Reduzir a Mortalidade Infantil 4
Tarefa 1 - Fortalezas W
Aspectos/experiéncias de todo o grupo:

?/IE)DREII‘EE I?ADE INFANTIL

Grupo 01:

- Implantacdo de equipes de saude da familia;

- Programa de agentes comunitarios de salde, onde ha 100% de cobertura, garantindo assisténcia
integral a saude da populacao.

- Trabalho da Pastoral da Crianga.

- Parceria existéncia em Irati, entre a Pastoral da Crianca e Programa PACS/PSF.

- Trabalho realizado no Bairro Sdo Francisco realizado em parceria com PACS, onde ha profissionalizacdo
das maes e incentivo ao voluntariado.

Grupo 02:

- Alimentacdo alternativa.

- Voluntariado (rotary, pastoral da crianga).
- Pastoral da criancga.

- Projetos ACS e PSF.

- Programa do leite.

- Educacao e preservacgao.

Grupo 03:

- Acompanhamento pré-natal.

- Educacao para aleitamento materno.

- Orientacao quanto ao melhor aproveitamento dos alimentos para prevenir a desnutricdo. (Pastoral da
Crianga).

- Condicbes favoraveis de higiene.

- Contratacgdo por parte do poder publico de profissionais capacitados para trabalhar com essas acges.
- Humanizacao do atendimento.

- Programa Anjo da Guarda (Irati), infra-estrutura para reduzir a mortalidade infantil.

- Casa de apoio as mdes - orientacdo para cuidar dos filhos.

- Programa Leite das Criancgas, melhoria da alimentacao.

- Programa Sentinela, apoio assistencial para vitima de violéncia e abuso sexual.

Aspectos/experiéncias selecionadas:

Grupo 01:

- Implantagdo de Equipes Saude da Familia e Programas Agentes Comunitarios de Saude.

- Trabalho da Pastoral da Crianca.

- Trabalho do Clube de Mdes em parceria como Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

Grupo 02:

- Educacao e prevencao (Pastoral da Criancga).

- Voluntariado (Rotary e as Pastorais).

- Projetos ACS (comunicagdo - populacdo - postos de saude - enfermagem, medicina, odontologia -
resolugdo dos problemas).



Grupo 03:

- Acompanhamento pré-natal.

- Educacao para alimento materno.

- Orientagdo para o melhor aproveitamento e condigOes de higiene.

- Trabalho realizado em parceria com a pastoral da Crianca, Secretaria Municipal de Salude, -- Assisténcia
Social e Projetos Assistenciais.

Tarefa 2 - Sonho N6s Podemos Parana!

Grupo 01:

- Implantacdao do PSF m 100% do municipio.

- Reducdo da mortalidade infantil a 1 digito/ano.

- Desenvolvimento urbano com melhor distribuicdo de renda, aumento de campos de trabalho, acesso ao
ensino gratuito.

- Participacdo da populagdo de baixa renda em projetos auto sustentaveis, com parceira entre a iniciativa
privada e o setor publico.

- Comprometimento por parte dos profissionais de salde no atendimento a salde materno-infantil de
forma integral e multidisciplinar.

Grupo 02:

- Melhoria na alimentacao, educacao e saude de facil acesso, unido de liderancas para colocar em pratica
as agdes propostas.

- Maior integragao e solidariedade.

- Humanizagao profissional.

Grupo 03:

- As mdes do Parana estdo rindo a toa, agora elas tém uma infra-estrutura privilegiada que garante a
elas a uma equipe médica capacitada que acompanham elas desde o pré-natal até o pos parto,
recebendo todo o apoio e aconselhamento que lhes é necessario.

- E isso ndo acaba aqui, elas tém um acompanhamento permanente, até os 3 anos recebem atendimento
meédico, visita domiciliar semanal para garantir um desenvolvimento apropriado para as criangas.

Isso ja foi possivel gracas ao empenho de todos, cada um fazendo sua parte.

2010 - Manchete

Grupo 01:

“IRATI - VENHA VIVER AQUI!"”

Pelo 4% ano consecutivo Irati comemora o menor coeficiente de mortalidade infantil do Estado do Parana
e do Brasil. Devido a inUmeros esforcos dos mais variados segmentos da sociedade iratiense e novos
investimentos em acles prioritarias elencadas pelas equipes de planejamento do municipio muitas
atitudes foram desenvolvidas buscando a melhoria do municipio. O desenvolvimento urbano, o
crescimento empresarial e agropecuario da regido, bem como a melhoria do processo de educagao,
trouxeram como resultado maior atengdo e incentivo na Salde Basica em varios programas dentre os
guais o combate a mortalidade infantil e hd quatro anos Irati comemora o menor coeficiente , entre os
399 municipios do Parana.

Por isso convidamos vocé e sua familia para que venham viver aqui, “"NOSSO IRATI".

Grupo 02:

10 de Janeiro de 2010.

Hoje o Parana comemora os resultados obtidos nos debates do circulo paranaense dos 8 jeitos de mudar
o mundo, realizado em todo o Parana com a participacdo do 19, 2° e 39 setores, através do diadlogo,
planejamento e agdes, atinge metas importantes como: a redugao da mortalidade infantil, resultado da
melhor distribuicdo de renda, acesso com qualidade e educacdo, saude, alimentagdo e habitacdo.

Grupo 03:
“Parana, o 1° estado brasileiro a atingir os indices da OMS em mortalidade infantil”.

Tarefa 3 - Iniciativas e AgOes Prioritarias de todo o grupo:

Grupo 01:

- Utilizagdo inteligente da capacidade técnica de recursos humanos (apadrinhamentos e indicagGes
politicas).

- Combate severo a corrupcdo direta e indireta.



- Investimento na capacitacao e formacdo de gestores.

- Administracdo participativa (envolvendo diagnoéstico participativo, audiéncias publicas).

- Controle social — participacdo da populagdo e respeito dos gestores as deliberacées dos conselhos
municipais.

- Estimular a auto-suficiéncia da populagdo, acabar com o assistencialismo.

- Sensibilizar a populagdo para que entenda o papel de cada esfera e reconhecer seus reais direitos, nao
vendo o assistencialismo, a politicagem e o paternalismo como troca de favores (fica devendo
obrigagdes) - “politica de taxismo”

Grupo 02:

- Didlogo.

- Gerar emprego.

- Trabalho voluntario.

- Educacao, orientacdo em saude.

- Integracao dos profissionais de saude.

- Humanizagdo do atendimento a saude publica.

- Despertar nas pessoas 0 amor ao préximo.

- Valorizagdo e reconhecimento aos profissionais de salude.

Grupo 03:

- Conscientizacdo das gestantes para a importancia do pré-natal e do aleitamento materno.
- Proporcionar alimentacdao adequada as familias necessitadas.

- Capacitagdo das equipes de salde da familia, principalmente agentes comunitarios.

- Proporcionar agdes preventivas para evitar os curativos.

- Contratacdo de médicos capacitados e bem intencionados para cuidar das gestantes.

- Cada uma fazer sua parte e ndo passar obrigagdes para os outros.

Iniciativas e AgOes Prioritarias selecionadas:

Grupo 01:

-Utilizagdo inteligente da capacidade técnica de recursos humanos (apadrinhamentos e ndicagdes
politicas).

- Combate severo a corrupgdo direta e indireta.

- Controle social - participacdo da populagdo e respeito dos gestores as deliberacdes dos conselhos
municipais.

Grupo 02:

- Despertar nas pessoas o amor ao proximo.

- Valorizagdo e reconhecimento dos profissionais de saude.
- Educacdo e orientacdo continuada em saude.

- Humanizagdo no atendimento a saude publica.

Grupo 03:

- Conscientizar as gestantes da importancia ao pré-natal e ao aleitamento materno.

- Contratacdo de médicos e capacitacdo dos agentes para cuidarem das gestantes.

- Cada um fazer sua parte e ndo deixar para os outros. Proporcionar agdes preventivas para evitar os
curativos.

Tema: Objetivo 5 - Melhorar a Saude Materna
Tarefa 1 - Fortalezas D 5

Aspectos/experiéncias de todo o grupo:

Grupo 01: MELHORAR A SAUDE
- PSF: MATERNA

- Atendimento especializado a gestante de risco;

- UTI Neonatal.

Que os profissionais da area tenham perfil e capacitacdo e que os gestores promovam educacao
continuada para melhor desenvolvimento do trabalho.

Envolvimento de outros 6rgaos nesse trabalho, como promocado socio-educacional, tratar a gestacao
como um todo.



Que os gestores promovam vinculos entre o profissional e a populagdo de cada area (PSF) e valorizacdo
dos profissionais da localidade.

Grupo 02:

- Pessoas interessadas em trabalhar na prevencdo, atuar na comunidade, sociedade, individualidade.
Trabalho em equipe interdisciplinar.

- Buscar as causas de muitas complicagdes historicas.

- Trabalho voluntario.

- Envolver a sociedade na conscientizacdo pré-natal.

- Dar estrutura familiar /ajudar na base das familias.

- Profissionais conscientes e capacitados para trabalhar com a sociedade e o publico restrito/alvo.
- Visdo de mudangas transformacao.

- Sempre sonhar persistir.

- Trabalhar juntos independentes de partidos politicos.

- O retorno das solugdes problema é gratificante.

- Enfocar o pré-natal com qualidade.

- Informatizacdo da rede publica prontuario eletrénico.

- Proporcionar as condicdes necessarias para o tratamento.

- Equipe de acolhimento a gestante /qualidade no atendimento.

- Estimular o amor na familia, participacdo do pai no pré-natal.

Grupo 03:

- Parceria entre setores publicos privados e afins, na melhoria & assisténcia aos dependentes do Sus na
atencdo basica da saude.

- Busca de parcerias entre a saude e a educagdo (universidades) prestando assisténcias e comunicacao
contribuindo para a formacao profissional.

- Oferta de servigos, levando a promocao social, dignidade e a real cidadania.

- Acompanhamento nutricional mais efetivo nas escolas levou a reducao da desnutricdo, melhoria no
aprendizado, reducdo de doengas e anemia.

- Promocdo de uma formacao profissional voltada a assisténcia @ atencdo basica (pré-natal, puericultura,
hipertensao, e diabetes).

- Consoércio intermunicipal, disponibilizando servigos especializados em salde na regido Centro-Sul.

Aspectos/experiéncias selecionadas:

Grupo 01:

- PSF - Programa Saude da Familia funcionando de forma eficaz;

- Atendimento especializado a gestante de risco;

- Perfil e capacitacdo dos profissionais PSF através da educacdo continuada.

Grupo 02:

- Abordagem da gestante na equipe multidisciplinar, médico, enfermeira, fisioterapeuta, psicélogo,
assistente social...

- Participacdo do trabalho voluntario /dentista;

- Informatizagdo, prontuério eletrénico.

Grupo 03:

- Parceria entre os setores publicos privados e afins, na melhoria & assisténcia aos dependentes do Sus
na atencgdo basica da saude.

- Parceria entre os setores da saude e Educacdo para promocao da saude, formacgao profissional voltada
para o social e a cidadania.

- Consorcio intermunicipal, disponibilizando servigos especializados em saude na regido Centro-Sul.

Tarefa 2 - Sonho N6s Podemos Parana!

Grupo 01:

- Assisténcia integral e humanizada a gestante, desde a concepcdo até o nascimento, sendo realizado um
acompanhamento desde o planejamento familiar (PSF)periodo em que ela deseja engravidar até o parto
e durante o puerpério.

- Envolvimento de outros 6rgdos como promocado socio-educacional, meios de comunicagdo em geral.

- As gestantes garantem parto humanizado desde o PSF até a hospitalizacdo de outros 6rgaos dando
apoio integral a familia.



Grupo 02:

- Prestar assisténcia a todas as gestantes em todo ciclo da gravidez.

- Melhorar a qualidade de vida da mulher.

- Atendimento integral a mulher abrangendo todos os aspectos.

- Acesso & saude e que todos tenham atendimento humanizado.

- Tecnologia avancada atendimento com uma demanda organizada mais proxima de localidades
abrangentes.

- Governantes honestos com a distribuicdo e destino correto de versos para cada programa
- Profissionais motivados, capacitados e com aperfeigopamento continuo.

- Valorizacao profissional e com justa remuneracdo para as diversas classes de saude.

- Redugdo da mortalidade materna infantil.

Grupo 03:

- Cidadania, direitos e deveres de todos.

- Brasil um pais desenvolvido.

- Gravidez com qualidade.

- Igualdade ampla geral e irrestrita.

- Mortalidade materna e infantil uma lenda.

2010 - Manchete

Grupo 01:

Gazeta do Povo 11/05/2010

Parto Humanizado

No estado do Parana, 90% dos partos realizados, sdo partos naturais, isto é resultado do trabalho sério
realizado nos Ultimos anos nas equipes de saude da familia, o qual comecou ha quatro anos com o
circuito Paranaense dos oito jeitos de mudar o mundo, ocorrido em maio de 2006.

Grupo 02:

Dia 11\05\2010

Programa de pré-natal implantada em 2006 conseguiu atingir a meta do milénio, reduzindo em 3\4 o
indice de mortalidade materna, melhorando a qualidade de vida e da gestante de sua familia no Estado
do Parana.

Grupo 03:
Brasil: exemplo de igualdade social.
Mortalidade materna - infantil uma lenda na regidao Centro Sul.

Tarefa 3 - Iniciativas e AgOes Prioritarias de todo o grupo:

Grupo 01:

- Conscientizacdo dos profissionais de saude, gestores e demais drgdos e também da populagdo.
- Capacitagdo de profissionais através de educacdo continuada.

- Garantir a gestante o acesso facil ao servico de saide humanizado e de qualidade.

Grupo 02:

- Profissionais capacitados, interessados no trabalho a mulher.

- Equipe multidisciplinar comprometida com a fungdo a ser exercida direcionado aos diversos focos no
pré-natal, parto e puerpério.

- Apresentar caminhos viaveis para direcionar a realizagdo do programa com atendimento efetivo.

- Atuar na prevencdo da gravidez na adolescéncia.

- Obter melhor remuneragdo federal destinado ao objetivo proposto.

- Buscar ajuda na iniciativa privada.

- Valorizar o trabalho voluntario motivando-o, qualificagdo, valorizacdo e motivacdo para a equipe.

Grupo 03:

- Sensibilizar profissionais e gestores a promover Saude com seriedade.

- Estruturacdo dos servicos e programas de saude.

- Maior oferta de trabalho.

- Trabalho e perseveranca rompe barreiras.

- Reformular concertos e acabar com preconceitos na busca da igualdade.

Iniciativas e Acoes Prioritarias selecionadas:



Grupo 01:

- Conscientizagdo dos profissionais de salude, gestores e outros érgdos.

- Capacitacao de profissionais através de educacdo continuada.

- Garantir a gestante o acesso facil ao servigo de salde humanizado e de qualidade.

Grupo 02:

- Melhor incentivo financeiro em nivel de governos para melhorara a assisténcia prestada a gestante.
- Qualificagao, valorizagdo e motivacdo da equipe multidisciplinar.

- Apresentar caminhos vidveis para conscientizar os gestores.

Grupo 03:

- Sensibilizar profissionais e gestores a promover “Saude” com seriedade.

- Reformular concertos e acabar com preconceitos na busca da igualdade.

- Estruturacdo dos servicos, oferta de trabalho e perseverancga das idéias tracadas.

Objetivo 6 - Combater o HIV/AIDS, a Malaria e outras Doencas
Tarefa 1 - Fortalezas

Aspectos/experiéncias de todo o grupo:

Grupo 01:
- Enfermeira com projeto ja em andamento na S.M.S em Imbituva, secretério de saude projetando a
conscientizacdo para exames, radialistas que defende a etnia, com parte em A.A e grupos de apoio
mutua ajuda, vereador com parte na agricultura, farmacéutica atuante na S.M.S.

Aspectos/experiéncias selecionadas:

Grupo 01:

- Projeto com educacgdo continuada de prevencdo da Aids — Imbituva.
- Midia como informacgdo e educagdo com a comunidade.

- Grupo de auto-ajuda para A.A com voluntarios e portadores.

Tarefa 2 - Sonho N6s Podemos Parana!

Grupo 01:

- Conscientizagdo da sociedade sobre as doencgas infecta contagiosa e ndao haver descriminagao
(preconceito).

- Descoberta da vacina contra o HIV.

- Humanizacdo e qualidade de vida para os portadores das doengas infectam contagiosas e outras.

2010 - Manchete

Grupo 01:

Gazeta do povo, 11/05/2010, sonho alcancado na regido Centro Sul do Parana chega a taxa de 0% de
mortalidade infantil, menor taxa de doencas sexualmente transmissivel e uso do medicamento especifico
para o cancer que é controle desta doenca que assolava esta regido. Tudo isso pela consciéncia do valor
da familia e o respeito ao meio ambiente.

Tarefa 3 - Iniciativas e AgOes Prioritarias de todo o grupo:

Grupo 01:

- Campanhas de conscientizacdo para prevencado de doengas;

- Palestras com profissionais habilitados para a populagao;

- Testemunhos de pessoas da propria comunidade com reunides;

- Educacdo continuada para profissionais da area e populagdo como um todo.

Iniciativas e Acoes Prioritarias selecionadas:



Grupo 01:

- Implantar projeto para prevencdao de doengas em todo municipio e regido.

- Valorizacao e apoio ao voluntario.

- Liberacao de recursos voltados para esses projetos e agdes sobre as doengas.

Tema: Objetivo 7 - Garantir a Sustentabilidade Ambiental QD 7

Tarefa 1 - Fortalezas Oﬂg

Aspectos/experiéncias de todo o grupo: SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Grupo 01:

- Organizagao de produtores rurais, parcerias de empresas com instituicdo de ensino.

- Conscientizagdo nas escolas, organizacdes das associacdes de agentes ambientais e conscientizagao da
sociedade em geral referente a geréncia de residuos.

- Correta destinagdo de residuos de servicos de salde, devido o alto grau de periculosidade dos mesmos.
Necessidade das universidades como fonte de profissionais para ser o meio de comunicacdo e facilitagcdao
do entendimento dos objetivos pretendidos neste evento.

Grupo 02:

- Projeto Rio das Antas: envolvendo comunidades, bairros, escolas, varios drgdos, a principio
futuramente formando o conselho do meio ambiente.

- Viveiro: doagbes de mudas com compromisso.

- Separacdo do lixo: criacao de associacdes de catadores.

- Salde, hospital, postos de saude.

- Educacao trabalhando com campanhas de conscientizacdo dentro da escola.

- Natal reciclavel: envolvendo toda a comunidade.

- Ecoplan: stander, processo de preservacdao do meio ambiente.

- Projeto renda crescente: incentivando aos pequenos produtores ao incentivo ao plantio de pinus, onde
nasce a agricultura.

Grupo 03:

- Incentivo e apoio para agricultura familiar.
- ICMS ecoldgico nos municipios.

- Incentivo de saneamento basico.

- Repasse conhecimentos.

- Desenvolvimento sustentavel.

Grupo 04:

- Projetos de reciclagem.

- Coleta de embalagem de defensivos agricolas.

- Corredor ecoldgico.

- Rios - 92 - agenda 21

- COP 8 - NOP 3: Curitiba onde foram tratados assuntos relacionados a Biosseguranca e Biodiversidade.

Grupo 05:

- Construcao de casas rurais.

- Projeto PR 12 meses.

- Pronaf.

- Lixo reciclavel.

-Reciclagem de embalagem de agrotoxicos.
- Comissdo do Rio das Antas.

- Agua potavel para toda populagao.
- Luz rural.

- Paisagismo.

- Aterro sanitario.

- Construcdao de mddulos sanitarios.

Grupo 06:

- Unido em torno de um objetivo, busca de parcerias, potencializaram as forgas e nao perderam o foco do
social, econémico e ambiental, trés eixos fundamentais para o sucesso do projeto (projeto com
agricultores produtores de leite).

- Evento Férum de Meio Ambiente, conversdo do fumo para atividades menos degradantes, envolvimento
da comunidade.



- Trabalho na escola em parceria com a SANEPAR, recolhimento de lixo no rio onde ¢é feita a captacgao,
trabalho integrado trazendo a responsabilidade ambiental para todos.

- Gincana de Meio Ambiente, envolvendo a comunidade escolar que mobilizou consequentemente a
comunidade toda.

- Cooperativismo para ter mais resultados, e intermediadores entre os projetos do governo e os
agricultores, ou a comunidade.

-Acabar com a visao imediatista, conselhos municipais assumindo responsabilidades e fazendo agdes de
efeito (CONSELHO como articulador).

- Trabalhos de educagdo ambiental como estratégia de promocdo a salde, integracdo entre a
comunidade e as diversas secretarias municipais. Sensibilizando a comunidade para ter parceiros nos
projetos e maiores resultados.

Aspectos/experiéncias selecionadas:

Grupo 01:

- Preservacdo da agua: mantendo mata ciliar manejo correto do solo, saneamento basico.

- Gerenciamento de residuos sdlidos: aplicagdo dos trés R’s e organizacdo de associagGes de catadores.
- Energia renovavel: alcool, como fonte de energia definitiva.

Grupo 02:

- Natal reciclavel: Peti - que envolve toda a comunidade, escolas.

- Projeto Rio das Antas, projeto Renda Crescente, educacao, conscientizagdo.

- Unidade de com postagem, habilitacao, centro de triagem para reciclar o lixo.

Grupo 03:

- Educacao ambientais, incentivam a coleta seletiva, reciclagem e com postagem.

- Programa Mata Ciliar: visa recuperacdo da vegetagdo dos cursos Desagua.

- Projeto Parana Rural: trabalhou em micro bacias, preservacao e recuperagao M.A.

Grupo 04:

- Projetos de reciclagem e com postagem (Imbituva e Bituruna).
- Coleta de embalagem de defensivos agricolas (PR).

- Corredor da Biodiversidade (Itaipu).

Grupo 05:

- Pronaf - Projeto Parana 12 meses.

- Reciclagem de embalagens de agrotoxicos e coleta seletiva.
- Agua potavel para toda a populagao.

Grupo 06:

- AgOes coletivas, cooperativismo, integragao e parcerias (Secretarias Municipais, grupo de agricultores e
escolas, Ongs).

- Sensibilizagdo, conscientizacdao e educagdo ambiental.

- Equilibrio entre social, econémico e ambiental.

Tarefa 2 - Sonho N6s Podemos Parana!

Grupo 01:

- Verificar nessa cidade um novo mecanismo para uma producdo sustentavel de alimentos, que nao
degradem tanto o meio, como os quais se verificavam ha 10 anos atras.

- Esta presente nesta cidade um sistema de saneamento de excelente qualidade nos trés niveis da
sociedade.

- Colégio modelo na regido com grande enfoque na educacdo ambiental, onde ndo se verifica avaliagao
por meio de notas.

- Boa estrutura da familia, com os pais sendo monitorados pela ajuda de psicélogo.

- Rede de interacao de conhecimentos entre os niveis de sociedade.

Grupo 02:

- Igualdade social.

- Situacdo econémica mais justa.

- Tendo uma qualidade melhor de vida, com as areas preservadas, recebendo uma remuneracdo pelas
areas preservadas.

- Educacdo, saude, habitacao.

- Reestruturacdo adequada, meio ambiente dentro da noematizagao.



- Pais, sendo de primeiro mundo elevando seu status.
- Toda a sociedade mobilizada e sensibilizada pela questdao ambiental.

Grupo 03:

- Aumento IBH.

- Redugdo de impostos.

- Acesso a todos quanto a salde, emprego, alimentacgdo.

- Populacdo mais consciente quanto a importancia do meio ambiente.
- Tratamento e destinacdo adequados aos residuos liquidos, solidos e gasosos.
- Qualidade dos cursos Desagua (recuperacdo).

- Habitagdo, saneamento e agua potavel para toda populagdo.

- Producdo sustentavel.

- Reflorestamento.

- Repopulacdo vida aquatica.

- Coleta seletiva com 100% de reciclagem.

Grupo 04:

- Apds quatro anos vé-se o resultado das 8 maneiras de mudar o mundo. Fim da desigualdade social, o
mundo em paz, todos tendo acesso a saude, educacdo e moradia e praticando um desenvolvimento
sustentavel com relagdo ao meio-ambiente.

- Geragao de emprego em demanda nacional em parcerias com os governos, diminuicdo da
descriminagdo entre racas e a divulgacao por meios de comunicacdo que seria de beneficio a populacdo.
- Igualdade social, unido entre as pessoas por meios de comunicacdo variados e dialogo.

- Sistema educacional de exceléncia, saneamento basico acessivel a todos, e diminuicdo de defensivos
agricolas.

Grupo 05:

- Consorcio intermunicipal (regido centro-sul) de coleta, tratamento e disposicado final de residuos sélidos
- lixo. Onde a coleta seja de forma seletiva, o tratamento e a disposicdo final dos residuos sejam de
forma adequada: aterros sanitarios e conte com usinas de triagem que podem contribuir na geragao de
rendas. Assim teremos a diminuicdo de impactos ambientais causados pelo lixo, e uma maior vida util de
nossos aterros.

Grupo 06:

- Conscientizagdo em massa (meio-ambiente).

- Valorizacao da cultura - produtos locais.

- Melhor qualidade de vida.

- Respeito ao meio-ambiente.

- Melhores tecnologias aliadas a um prego justo do produto (agricultor-consumidor).
- Cooperativismo coletivo.

- Leis ambientais reformuladas, adequadas.

- Ambiente limpo, reciclagem.

- Arborizagdo adequada.

- Interagdo entre o meio-ambiente e sustentabilidade.
- Zoneamento econ6mico ecoldgico.

- Efetividade do plano diretor.

2010 - Manchete

Grupo 01:
- Sustentabilidade, questao de vida, eis o lema dos cidadaos iratienses!

Grupo 02:
- “A partir de uma administracao global honesta, conseguimos igualdade sécio-econémica, e o Parana
modelo para o Brasil e 0 mundo, em preservacao e qualidade de vida”.

Grupo 03:
- As politicas sociais e ambientais na regido centro-sul do PR melhoram o IDH, tornando-se referencia
nacional.

Grupo 04:

Parana apods quatro anos: A virada.

- Estado de um povo trabalhador e unido apds quatro anos de agdes para que mudancas fossem
promovidas, chegamos a este ano de 2010 com a certeza de que conseguimos realizar o nosso sonho.
Onde que ao invés de exportarmos matéria - prima estamos exportando conhecimentos apds investir em



educacdo, saneamento basico e a conscientizacdo do povo e de seu verdadeiro potencial que é o
progresso.

Grupo 05:

- “Parana é referencia nacional em sistema de gestdo do lixo”. Através do consércio intermunicipal de
municipios do centro-sul, onde toda a gestdo da coleta, tratamento e disposicdo do lixo é efetivada
através do consorcio entre os 10 municipios do centro-sul.

Grupo 06:

- “Parana uma exemplo de sustentabilidade ambiental”. Em meados de 2006 vivenciava-se no Parana
uma realidade cadtica em se tratando de questGes relacionadas com o meio ambiental. Cinco anos se
passaram, estamos em janeiro de 2011 e a realidade é outra. O PR através da implantacdo efetiva do
Plano Diretor em seus municipios conseguiu sensibilizar e conscientizar a sociedade revisando as leis
ambientais, definindo o zoneamento ecoldgico nos municipios através de acdes conjuntas promovendo a
interacdo entre economia, meio ambiente e sustentabilidade.

Tarefa 3 - Iniciativas e AgOes Prioritarias de todo o grupo:

Grupo 01:

- Implementagdo de melhoramento genético e técnicas avangadas no manejo de monocultura de forma a
produzir mais, tornar a cultura menos vulneravel a pragas, etc.

- Comissao composta por membros da sociedade e do governo para fiscalizar e definir prioridades para
que o dinheiro repassado seja realmente aplicado em saneamento.

- Educagdo ambiental com redes de conhecimento interligados entre universidade e escolas de forma a
trocar informacGes entre o cientifico e comum, estabelecendo uma harmonia proficua.

Grupo 02:

- Campanhas de conscientizacao e educacao ambiental nas escolas, empresas, trabalhadores, envolvendo
toda a comunidade, somos capazes de transformar.

- Seminarios.

- Educagdo ambiental adequada.

- Mobilizagbes dos 6rgdos competentes.

- Acreditar nos sonhos, e colocar em pratica, buscando novas parcerias.

Grupo 03:

- Garantir recursos publicos para a area social e desenvolvimento sustentavel dos municipios.
- Aquisicao de recursos zona rural subsidiados por moradores da zona urbana.

- Compensacao financeira em caso de perda de safra.

Grupo 04:

- Qualificacao de professores de todas as redes de ensino.

- Investimento em pesquisas e ampliagdo das universidades.

- Mobilizar a populagdo através de campanhas de conscientizagdo com auxilio da midia e 6rgdos publicos.
- Promover educacdo ambiental, com projetos de recuperacgao de areas.

- Didlogo entre universidade e comunidade para troca de conhecimentos.

Grupo 05:

- Mobilizagdo de todos os municipios através de um “Férum intermunicipal”, envolvendo varias entidades
da sociedade onde foi realizada uma conscientizacdo e sensibilizacdo com relacdo aos impactos
ambientais provocados pelo lixo.

- Elaboragdo de um projeto, nomeado de: “Consoércio Intermunicipal”. Através deste consércio, as
prefeituras repassam a gestdo do lixo (ou seja, gerenciamento), para uma entidade controlada (empresa
especifica) para gerenciar a coleta, tratamento e a disposicao final do lixo de todas as cidades
consorciadas. Neste projeto foram contemplados os seguintes termos principais:

1- Atendimento a legislagdo ambiental vigente;

2- Processamento do lixo separado em usinas de triagem, para geracao de emprego e renda;

3- Atrair empreendedores para industrializagdo do lixo separado;

Grupo 06:

- Sensibilizagdo da populagdo e dos governantes.

- Apresentar experiéncias bem sucedidas para que as pessoas possam praticar a sustentabilidade.
- Articulacdo dos diversos setores para coleta de idéias para as agGes.

- Cooperagao.

- Conscientizagdo das pessoas.

- Proporcionar conhecimento para a populagdo principalmente sobre a legislacgdo ambiental.



- Adequacdo das leis ambientais apresentando as florestas como alternativa de renda sem degradacao.
- Discutir os projetos tanto entre os técnicos quanto com os moradores da area do projeto.

- Interagao no plano diretor do municipio.

- Integrar agOes das secretarias municipais, instituicdes para mudanca.

Iniciativas e Acoes Prioritarias selecionadas:

Grupo 01:

- Implementacdo de melhoramento genético e tecnologias avancadas na agricultura.
- Monitoramento de verbas que serdo aplicadas na area de saneamento.

- Redes de interacao de modo a facilitar a absorgdo da educacdao ambiental.

Grupo 02:

- Mobilizagdo dos 6rgdos competentes, comunidade.

- Acreditar nos sonhos, colocando em pratica, buscando novas parcerias.

- Campanhas de conscientizacdo, seminarios em educacdao ambiental nas escolas, empresas,
trabalhadores rurais em toda a comunidade somos capazes de transformar.

Grupo 03:

- Implantar a disciplina de educagdo ambiental desde a base educacional, visando & inclusdo social e
ambiental com a conscientizacdo ambiental da sociedade em geral.

- Gestdo ambiental adequada nos municipios.

- Programa de incentivo ao agro negodcio, visando promover a fixacdo do homem ao campo através de
uma compensacao financeira em caso de perda da safra.

Grupo 04:

- Mobilizar a populagdo através de campanha de conscientizacdo com auxilio da midia e 6rgdos publicos.
- Promover a educacao ambiental, em todas as areas, objetivando a recuperacdo de areas e minimizando
impactos.

- Didlogo entre universidade e comunidade para troca de conhecimentos.

Grupo 05:

- Férum intermunicipal.

- Elaboragdo de um projeto especifico.
- Atrair empreendedores.

Grupo 06:

- Sensibilizagdo e conscientizagdo sobre as questdes ambientais.

- Dar abertura para que varie pessoas possam participar das discussées do plano diretor do municipio,
contribuindo com sugestdes.

- Efetivagdo das acgdes resultantes das discussdes para elaboracao do plano diretor.

Objetivo 8 - Estabelecer uma Parceria Mundial para o Desenvolvimento

Tarefa 1 - Fortalezas

Aspectos/experiéncias de todo o grupo:

Grupo 01:

- Organizacdo de produtores em torno da agroindustrializagdo (Fabrica do Agricultor);
- Empresa de desenvolvimento sustentavel que trabalha com recursos naturais e visa a empregabilidade
e preservacdao do meio ambiente (reciclagem) natura;

- Promovendo saude mental, trabalho em grupos;

- Fruticultura em Mallet, reconversdo da fumicultura. Ex. caqui, ameixa, uva, kiwi, morango;

- ManifestacGes artisticas. Descobrir talentos, da sua cultura;

- Parcerias entre assisténcia social, saude e pastoral da crianca. Diminuir a mortalidade infantil e a
desnutricdo em Guamiranga.

Grupo 02:

- Projeto Viagem da Leitura - desenvolvimento humano - desenvolvimento econémico futuro (CIDADE
DE BITURUNA).

- Coleta seletiva de lixo — aproveitamento e geragdo de rendas. (CIDADE DE IRATI);



- Corredor da Biodiversidade, agua, protegdo do patrimonio genético;

- Mutirdo de limpeza dos bairros;

— Clubes de contraturas — atividades extracurriculares — desenvolvimento humano;

- Projeto regional de desenvolvimento - fruticultura - Conselho gestor - forma de organizagao regional.
(CURITIBA); )

- Legislagdo ambiental - acirrada dificultando o desenvolvimento. (INACIO).

Grupo 03:

- Centro de exceléncia de formacdo para o agricultor familiar (Conselho Gestor Territorio);

- Parceria entre setores publicos/privados, agricultores e sociedade organizada para viabilizacdo de
restaurantes comunitarios;

- Responsabilidade social; falta comprometimento dos setores que detém o poder da economia;

- Conscientizacdo do empresario, classe politica/agricultores e profissionais liberais para o
desenvolvimento social;

- Desenvolver alternativas para a industrializagao e sustentabilidade de pequeno agricultor.

Grupo 04:

Capacitacdo e qualificacdo de artesds, aprendizado adaptado a realidade; # agdo em bloco de pequenos
municipios, experiéncia AMCESPAR - unido das malharias criou a mobilizacdo. - associacdo de apoio ao
idoso, que comegou de uma salinha e virou um centro de atendimento. - AMCESPAR atendimento
integrado ajuda pequeno municipio. - educacdo e capacitacdo de trabalho em grupo - varias empresas
OouU grupos com a mesma vocagdao, mesmo problema e mesmas fontes de renda.

Aspectos/experiéncias selecionadas:

Grupo 01:

- Fruticultura em Mallet, reconversao da fruticultura. Ex. caqui, ameixa, uva...
- Empresa de desenvolvimento: Natura ...

- Parceria entre a assisténcia social, saude e pastoral da crianga...

Grupo 02:

- investimento na educacdo basica através da leitura e atividades extracurriculares como o caminho para
o desenvolvimento. (BITURUNA);

- Aproveitamento do residuo, geracao de renda. (IRATI);

- Capacidade organizacional e desenvolvimento mutuo de agdes que envolvem mais municipios.
(CURITIBA);

- Legislagdo ambiental acirrada dificultando o desenvolvimento que vivem da madeira e do extrativismo
- entenda-se como exemplo. (INACIO MARTINS).

Grupo 03:

- Centro de exceléncia de formacao para o agricultor familiar;

- Responsabilidade social, falta de comprometimento dos setores que detém o poder econémico;
- Conscientizacao do empresariado, classe politica, agricultura e profissionais liberais para o
desenvolvimento social.

Grupo 04:

- Unido (Ex. API de Imbituva, CIS (Consoércio Intermunicipal de Saude)[via AMCESPAR]);

- Qualificacao (Ex. Artesas de Irati e malharias Imbituva);

- Mobilizagdo (Ex. APADEFIC - Associagdo de protecdo e amparo ao deficiente fisico e idoso com apoio de
prefeituras e trabalho voluntario);

A unido de empresas ou entidades (governo e ONGs) com mesmas vocacgoes e necessidades visando o
desenvolvimento nos setores em ambito local e regional.

SUGESTAO: criagdo de APRS - Arranjos produtivos regionais, pois os problemas, vocacdes,
potencialidades e necessidades dos municipios sdo similares, comuns e idénticos.

Tarefa 2 - Sonho N6s Podemos Parana!

Grupo 01:

- Mundo melhor, onde todos tem acesso a saude, educacdo, alimentacdo e acesso a tecnologia e o
trabalho ;

- Pessoas voluntariamente venham participar de mobilizagbes que busquem o organizagao para o
desenvolvimento da sociedade;

- Pessoas estejam melhor, com a melhor distribuicdo da renda, o setor privado participar mais
ativamente nas acgles sociais;

- Trabalho continuo com empenho e dedicagdo de todos;



- Desenvolvimento agropecuario e industrial, mas também e principalmente acGes politicas justas sem
distingdo entre as classes.
- AcGes politicas justas para que haja melhor distribuicdo de renda e desenvolvimento social.

Grupo 02:

- Toda familia teria emprego e geragdo de renda;

- Todo mundo empregado;

- Valorizacao do coletivo, aces pelos proximos;

- Mais amor entre as pessoas;

- Todos estejam empregados, mais trabalho pela comunidade pelo bem comum;

- Muitas empresas nao falidas - empregando pessoas formalmente;

- Um ser humano valorizando, com acessibilidade ao trabalho digno, organizado, ser sensivel ao préximo.

Grupo 03:

- Aldeia da solidariedade (dedicagdao de cada profissional com seus conhecimentos);

- Acesso a escola/saude/trabalho, direito garantido;

- Profissionalizacdo da agricultura com acessos garantidos a conhecimento, financiamento, tecnologias;
- Sociedade com maior equidade; maior participacdo de todos nas questdes que afetam sua vida;

- Os projetos indicados estejam em pleno funcionamento, e as entidades parceiras, cada uma fazendo
sua parte, numa integragdo sincronizada.

Grupo 04:

- Grupos organizados - qualidades vidas. Blocos politicos (entidades se uniram) formaram diretrizes
organizadas que melhorou a qualidade vida;

- Desenvolvimento organizado trouxe avangado;

- Melhor oferta de trabalho devido ao desenvolvimento.

2010 - Manchete

Grupo 01:
FOLHA DO BR
“Regido Centro Sul do Parana é destaque na distribuicdo de renda e desenvolvimento social”

Grupo 02:

“Enfim, processo na terra dos pinheirais. Saiba como os 8 jeitos de mudar o mundo permitiram o
desenvolvimento da regido de Unido da Vitoria e Irati, através da valorizacdo e unido do ser humano.
Anote todas as familias tem acesso ao emprego e estdo melhorando seus indicados sécio econémicos. A
populacdao demonstrou sua firmeza, capacidade de mobilizagdo para proporcionar um mundo melhor”.

Grupo 03:

“AcGes integradas dos setores publicos e privados levam a regido Centro-Sul a superar barreira de 0,8 do
indice de desenvolvimento humano. Resultado de um plano de desenvolvimento sustentavel que
mobilizou toda a sociedade”.

Grupo 04:
“Sociedade unida traz avango (11 de maio - 2010 - Gazeta do Povo). Plano Elaborado em 2006 produz
resultados satisfatorios”.

Tarefa 3 - Iniciativas e AgOes Prioritarias de todo o grupo:

Grupo 01:

- Planejamento organizado com a participacdo de todos da sociedade;
- Mudancga, comecar pela gente, individual primeiro;

- Mobilizagdo e organizagdo da sociedade;

- Parceria com varias entidades, dedicacdo e persisténcia.

Grupo 02:

- Formacao - agéncias de desenvolvimento - trabalhar em programas e projetos embasados - atraindo
recursos de investidores externos e internos;

- Qualificacdo macica de mao de obra;

- Formagao de lideranga em diversas areas;

- Zoneamento ecoldgico econémico aplicado;

- Trabalho integrado entre os municipios;

- Trabalho politico pela regido forte e atuante;



- Acompanhamento sistémico dos indicadores;
- Conselho regional em discussao permanente;
- Sistema de educacdo reformulando para o enfoque regional.

Grupo 03:

- Mobilizagdo do capital humano para a discussao critica de sua realidade e proposicao de
encaminhamentos a partir de seus potenciais; melhor conscientizacdo do empresariado, politico,
agricultores e profissionais liberais quanto a responsabilidade social.

- Colocar os projetos elaborados em funcionamento; tornar publico as acdes positivas e as negativas com
relacao ao processo de desenvolvimento social;

- Organizacgdo das classes e setores, focando o comprometimento comum para o desenvolvimento social.

Grupo 04:

- Instituicbes publicas e privadas se unem trabalhando em objetivos comuns;

- Avaliacdo das deficiéncias e potencialidades comuns na regido a partir dos planos diretores
concretizados nos municipios;

- Criagdo de uma agéncia de desenvolvimento regional responsavel pela elaboragdo e execucao de planos
de agdes praticas para explorar as potencialidades e somar as deficiéncias na regido.

Iniciativas e Agoes Prioritarias selecionadas:

Grupo 01:

- Organizacdo da populacdo para o planejamento de acOes através de eventos (forum de divulgagao),
gue estimulem a participagcao da sociedade;

- Desenvolver parcerias da iniciativa privada com setor publico através de eventos (férum) que
estimulem a participacao de todos;

- Realizagdo de intercambios culturais com envolvimento e participacdo da sociedade.

Grupo 02:

- Elaboragdo de programas e projetos de desenvolvimento regionais embasados;
- Realizagdo zoneamento ecoldgico econémico;

- Formacao agencias de desenvolvimento para atrair capital interno e externo;

- Qualificacdo macica da mao de obra para atender a demanda;

- Manutencao de conselho regional em permanente discussao.

Grupo 03:

- Mobilizagdo do capital humano para a discussao critica de sua realidade e proposicdo de
encaminhamentos a partir de seus potenciais; melhor conscientizacdo do empresariado, politico,
agricultores e profissionais liberais quanto a responsabilidade social.

- Colocar os projetos elaborados em funcionamento; tornar publico as acdes positivas e as negativas com
relacdo ao processo de desenvolvimento social;

- Organizagao das classes e setores, focando o comprometimento comum para o desenvolvimento social.

Grupo 04:

- Instituicbes publicas e privadas se unem trabalhando em objetivos comuns;

- Avaliacdo das deficiéncias e potencialidades comuns na regido a partir dos planos diretores
concretizados nos municipios;

- Criagdo de uma agéncia de desenvolvimento regional responsavel pela elaboracdo e execucdo de planos
de acles praticas para explorar as potencialidades e somar as deficiéncias na regido.



